
Appel de candidatures
Directeur de la critique des livres
(poste ouvert aux hommes et aux femmes)

La Revue canadienne du Vieillissement recherche des candidats au poste de directeur de la critique des livres au
comité de rédaction, à combler le 1er novembre 2006. Madame Lucie Richard, la directrice actuelle de la critique des
livres, termine son mandat en octobre 2006.

Le directeur de la critique des livres est une autorité reconnue dans son domaine de spécialité. Il lui incombe de
communiquer avec des spécialistes en gérontologie afin d’obtenir une critique des livres présentés. Il indique alors
au rédacteur en chef si ce livre pourrait être accepté pour publication. Une rétribution modeste est offerte pour
couvrir les frais en rapport avec le traitement des critiques. Le directeur de la critique des livres est membre du
comité de rédaction du Revue canadienne du vieillissement et il doit participer à la réunion annuelle du comité de
rédaction, tenue en même temps que la réunion annuelle scientifique et éducative de l’Association canadienne de
gérontologie (ACG). Le mandat au comité de rédaction est d’une durée de quatre ans. Le directeur de la critique des
livres ne peut être un membre du conseil d’administration de l’ACG.

Vous êtes priés de présenter votre candidature ainsi qu’un curriculum vitae et une déclaration d’intérêt pour ce
poste, au plus tard le 1er octobre 2006, au rédacteur en chef :

Mark Rosenberg, Ph.D.
Département de la géographie
Queen’s University
Kingston (Ontario) K7L 3N6
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